Comune di Crespina Lorenzana
Provincia di Pisa

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE
FINALIZZATE ALLA NOMINA DEL REVISORE UNICO DELLA
FARMACIA COMUNALE CRESPINA S.R.L..

Il Sindaco

Visto l'art. 50, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) che attribuisce al Sindaco
la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni,

Visti il vigente Statuto del Comune di Crespina Lorenzana;

Visto l'atto costitutivo della Farmacia Comunali di Crespina s.r.l. n.28951 di rep. del
7/09/2006, notaio Nicola Mancioppi, unitamente alle norme sul funzioname

nto della societa

Considerato che il Comune di Crespina Lorenzana, in quanto socio unico, deve
nominare il revisore unico della societa, secondo gli art 9. art 11 co 2 d) delle
norme sul funzionamento della societa, e I'art. 2479 c.c.

Visto il documento di indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti

del Comune presso enti, aziende ed istituzioni, Delibera di Consiglio Comunale n.
30 del 29/04/2025;

Visto il D.Lgs. n. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190 e il d.lgs. n. 235/2012 " ed, in particolare, ’art. 10;

Considerato altresi che nella procedura di nomina occorre rispettare 1 requisiti di
onorabilita, professionalita e autonomia previsti dalla legge e le condizioni di
compatibilita e conferibilita previste dalla normativa pubblicistica e civilistica
vigente,



RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per la presentazione di candidature finalizzate alla nomina
dell' Organo di Controllo, quale Revisore dei Conti, della societa partecipata Farmacia
comunale di Crespina s.r.1.

1. Requisiti soggettivi e professionali

1 soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. non devono trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura a
Consigliere Comunale, né in alcuna condizione di inconferibilitd od incompatibilita,
ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;

2. non devono trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 10, D.Lgs. n.
235/2012 e smi, ostative all’assunzione dell’incarico;

3. non devono trovarsi in alcuna delle condizioni ostative all’incarico ai sensi
dell’art. 5, ¢. 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, conv. in legge n. 135/2012;
4. non devono essere componenti di organi consultivi, di vigilanza o di controllo

chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull’attivita degli enti, aziende o
istituzioni cui si riferisce la nomina o designazione;

5. non devono trovarsi in condizioni di conflitto d’interesse rispetto all’incarico.

I soggetti interessati devono essere in possesso di adeguata professionalita,
qualificazione ed esperienza rispetto all'incarico, nel dettaglio:

a) devono essere in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o diploma di
laurea in materie economiche, gestionali e contabili;

b) devono avere una comprovata e certificata esperienza professionale in materia di
contabilita, revisione, diritto societario ed in ambito amministrativo;

¢) devono essere abilitati alla professione di revisore dei conti

Tali requisiti devono essere dettagliati in apposito curriculum vitae contenente: le
generalita complete e residenza; il titolo di studio e le precedenti esperienze lavorative;
I’occupazione abituale, 1’elenco delle cariche pubbliche, ovvero degli incarichi ricoperti in
societa a partecipazione pubblica, nonché in enti, associazioni, societd private iscritte nei



pubblici registri; 1 motivi che giustificano la candidatura; dichiarazione di insussistenza di
cause di impedimento alla nomina/designazione;

2 Durata dell'incarico

L’incarico durera per il periodo di tempo determinato all'atto della nomina comunque non
superiore ai tre esercizi e scade alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della sua carica. Il revisore dei conti ¢ rieleggibile.

3. Compenso

L'emolumento del revisore sara stabilito dal socio unico all'atto della nomina, o
successivamente dall'assemblea, per l'intero triennio.

4. Candidature

I soggetti interessati ed in possesso dei requisiti di cui agli articoli precedenti propongono
direttamente la loro candidatura.

Le candidature per le nomine e le designazioni devono essere indirizzate al Sindaco del
Comune di Crespina Lorenzana e devono essere corredate da:

1. curriculum vitae contenente: le generalita complete e residenza; il titolo di
studio e le precedenti esperienze lavorative; I’occupazione abituale, 1’elenco delle
cariche pubbliche, ovvero degli incarichi ricoperti in societd a partecipazione
pubblica, nonché in enti, associazioni, societd private iscritte nei pubblici registri; 1
motivi che giustificano la candidatura; dichiarazione di insussistenza di cause di
impedimento alla nomina/designazione;

La candidatura deve essere sottoscritta dal presentatore, corredata dalla fotocopia di
documento di identita o firma elettronica.

Non saranno accolte le candidature che:

1. non attestino la sussistenza dei requisiti richiesti;
2. non siano state regolarmente sottoscritte.

Le candidature dovranno pervenire in carta libera al Protocollo Generale del Comune di
Crespina Lorenzana -, entro le ore 10:00 del 30 maggio 2025.

La presentazione della candidatura pud essere effettuata esclusivamente con una delle
seguenti modalita:

a) mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Crespina Lorenzana nei
momenti di apertura indicati sul sito istituzionale.



b) mediante invio a mezzo servizio postale o corriere autorizzato all’Ufficio Protocollo del
Comune di Crespina Lorenzana in piazza Cesare Battisti n.22

c) mediante trasmissione con posta elettronica certificata (PEC), esclusivamente
all’indirizzo PEC del Comune comune.crespinalorenzana.pi@postacert.toscana.it

non verranno prese in considerazione le candidature presentate oltre il termine indicato, o
che non siano corredate dalla documentazione richiesta.

5.Nomina

il Sindaco, quale rappresentante legale e socio unico, in considerazione delle qualita
professionali e delle competenze, di incarichi professionali nel settore e/o accademici
maturati in istituzioni di ricerca, pubblicazioni, esperienza di controllo di strutture pubbliche
e private, impegno sociale e civile, risultanti dai curriculum vitae, provvede alla nomina con
proprio atto motivato.

6. Condizione di efficacia

L’interessato ¢ tenuto a presentare dichiarazione in carta libera di:
- accettare 1’incarico;
- avere 1 requisiti richiesti;
- non avere conflitto di interesse e non trovarsi in condizioni di incompatibilita;

- essere a conoscenza degli indirizzi per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni e per la nomina
dei rappresentanti del Consiglio Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente
riservata dalla legge;

La su indicata dichiarazione ¢ allegata al provvedimento di nomina del Sindaco, ed ¢
condizione per 1’acquisizione dell’efficacia dell’incarico o della carica.

Il provvedimento di nomina ¢ pubblicato all'Albo per 15 giorni consecutivi, tale
adempimento determina la conclusione del procedimento.

7. Avvertenze

Il presente avviso, essendo finalizzato al conferimento di un incarico fiduciario non pone
in essere alcuna procedura concorsuale o para-concorsuale e, conseguentemente, non
sono previste valutazioni mediante attribuzioni di punteggi, né¢ formulazione di

graduatorie di merito.

8. Trattamento dei dati



mailto:comune.crespinalorenzana.pi@postacert.toscana.it

I dati personali che saranno acquisiti dal Comune, in relazione al presente avviso, saranno

trattati ai sensi dell'art 7 del d.Igs 196 del 2003, ai soli fini dell'espletamento della
procedura di cui all’avviso medesimo.

Crespina Lorenzana, 12 maggio 2025

il Sindaco
socio unico “Farmacia Comunale Crespina s.r.1”

david bacci
12.05.2025
14:39:13
GMT+01:00



	AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALLA NOMINA DEL REVISORE UNICO DELLA FARMACIA COMUNALE CRESPINA S.R.L. .
	RENDE NOTO
	2 Durata dell'incarico
	3. Compenso
	8. Trattamento dei dati

		2025-05-12T15:39:13+0200
	david bacci




